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REGULAMIN ORGANIZACYJNY DZIENNEGO DOMU POMOCY W SKEPEM

§1
1.Regulamin okresla zasady funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy w Skepem (dalej: DDP).

2. DDP prowadzony jest przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lipnie "WIMED". Zaktad
Opiekunczo Leczniczy. Jolanta Wisniewska i zostat utworzony w ramach projektu nr RPKP.09.03.02-
04-0023/18. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

3. DDP zostaje utworzony z dniem 1 wrzesnie 2019 r. na czas nie oznaczony ale nie krétszy niz
wynikajgcy z podpisanej umowy tj. do 31 sierpien 2022 r.

§ 2

DDP dysponuje 15 miejscami opieki dla dzieci i mtodziezy niesamodzielnych, zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, z niepetnosprawnosciami

§3
DDP zapewnia wsparcie dla:

a) dzieci i mtodziezy niesamodzielnych, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg opieki i wsparcia
w zwigzku z niemoznoscia wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego,

b) otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb petnigcych
obowigzki opiekunicze,

ktorzy zamieszkujg obszar powiatu lipnowskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).
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DDP otwarty jest 5 dni w tyg. (pon-pt,) w godz. 8-16.

§5
1. DDP zapewnia catodzienne ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej podopiecznych.
2. Organizacja DDP oraz zakres i poziom swiadczonych w nim ustug uwzglednia w szczegdlnosci

wolnos$é, intymnos¢, godnos$é i poczucie bezpieczenstwa uczestnikdw zaje¢ oraz stopien ich
fizycznej i psychicznej sprawnosci.
3. W ramach prowadzonej dziatalnosci DDP swiadczy ustugi spoteczne, asystenckie i opiekuncze.
DDP oferuje podopiecznym:



a) zaspokojenie potrzeb zyciowych,

b) ustugi pielegnacyjne,

c) trzy positki w siedzibie DDP,

d) udziat w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych i wspierajgcych ruchowo,

e) dostep do ksigzek i srodkéw przekazu, organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych
i towarzyskich,

f) pomoc w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowe;j,

g) pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych
oraz biezgcych spraw zycia codziennego.

§6

Dziatania realizowane w DDP bedg organizowane z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz nie dyskryminujgc oséb z niepetnosprawnosciami.

§7

Dziatalnos¢ DDP wspétfinansowana jest z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panistwa okresie od 01.09.2019 r. do 28.02.2021 r.

§8
Korzystanie ze $wiadczen DDP jest bezptatne.
89

DDP kieruje kierownik DDP, w razie nieobecnosci Kierownika zastepstwo petni wyznaczony
pracownik.

§ 10
W strukturze organizacyjnej DDP wyodrebnia sie stanowiska:

a) kierownik DDP,

b) opiekun,

c) asystent osoby niepetnosprawnej,
d) pielegniarka,

e) fizjoterapeuta,

f) terapeuta zajeciowy,

g) dietetyk,

h) psycholog,

i) kucharka,

j)  pomoc kucharki.

§ 11
Do zadan gtéwnych zadan kierownika DDP naleza:

a) prowadzenie placéwki,
b) koordynacja i organizacja pracy,
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kontrola i nadzér nad wykonywanymi zadaniami,

reprezentowanie DDP,

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi
itp.,

nadzorowanie pracy personelu i realizacji planu realizacji dziata zaplanowanych dziatan dla
uczestnikow.

§ 12

Do gtéwnych zadan opiekuna i asystenta osoby niepetnosprawnej nalezg:

a)
b)

c)

Scista wspdtpraca z pielegniarka w zakresie planowania i realizowania planu opieki nad osobg
chorg i niesamodzielng,

pomaganie podopiecznym w zaspakajaniu potrzeb zwigzanych z utrzymaniem ciata
w czystosci, wykonywanie zabiegéw higienicznych itp. zwigzanych

bezposrednia opieka nad osobg niesamodzielna.

§ 13

Do gtéwnych zadan terapeuty zajeciowego nalezg:

a)
b)

prowadzenie zajec¢ terapeutycznych,

aktywizowanie chorych poprzez zastosowanie réznych metod, form oraz technik terapii
zajeciowej w procesie kompleksowej rehabilitacji w celu poprawy funkcjonowania bio-
psycho-spotecznego.

§ 14

Do gtéwnych zaje¢ pielegniarki naleza:

a)
b)

c)

d)

sprawowanie opieki nad podopiecznymi,

planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia oraz zgodnie
z obowigzujgcymi standardami postepowania (indywidualizacja opieki),

wykonywanie czynnosci diagnostycznych w tym dokonywanie pomiaréw podstawowych
parametréw zyciowych,

wykonywanie zlecen lekarskich,

szkolenie uczestnikdw w zakresie samoopieki i samopielegnacji oraz szkolenia dla opiekunéw
z zakresu opieki i pielegnacji oséb niepetnosprawnych.

§ 15

Do gtéwnych zadan fizjoterapeuty naleza:

a)
b)

c)
d)

Swiadczenia fizjoterapeutyczne dla podopiecznych,

dokonywanie oceny stanu, ustalanie programu oraz wykonywanie zabiegéw
fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem réznych metod fizjoterapii,

kontrola postepdéw fizjoterapii,

dobdr i dopasowuje do potrzeb wyrobdw medycznych réznego rodzaju (przedmioty
ortopedyczne),



e)
f)

nauka postugiwania sie wyrobami medycznymi,
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej.

§ 16

Do gtéwnych zadan dietetyka naleza:

a)
b)
c)
d)

opracowywanie jadtospiséw,

Scista wspotpraca z lekarzem,

zlecanie indywidualnych diet dla podopiecznych,

udzielanie podopiecznym i ich otoczeniu porad w zakresie zywienia.

§ 17

Gtéwnym zadaniem psychologa jest udzielanie porad psychologicznych osobom niesamodzielnym

oraz ich otoczeniu.

§ 18

Gtéwnym zadaniem kucharki jest przygotowywanie positkéw.

§ 19

Gtéwnym zadaniem pomocy kuchennej jest pomoc w przygotowywaniu positkéw i sprzgtanie po

positkach.

§ 20

Personel DDP przejdzie szkolenie z zakresu réwnosci szans i ptci w celu stosowania zasady réwnosci

szans w codziennej pracy w DDP.

§ 21

Kierownik wspélnie z pracownikami DDP opracowujg diagnoze potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych Uczestnikéw, ustalajg formy i metody pracy, opracowujg indywidualne
i grupowe plany wspierania wraz z kartg doradczg i opinig opiekuna oraz sporzadzajg ich
okresowg ocene.

Uczestnicy zostang objeci kompleksowym wsparciem zdefiniowanym na podstawie
indywidualnej diagnozy, w tym réwniez diagnozy otoczenia.

Plany wspierania opracowane bedg przez zespét DDP na podstawie wywiadu
Srodowiskowego, informacji uzyskanych z wywiadu opiekuriczo — pielegniarskiego, opinii
uzyskanych od zatrudnionych w DDP terapeutow lub specjalistow.

Personel DDP prowadzi dokumentacje dostarczong przez kierownika (karty obecnosci,
miesieczne plany pracy).
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§ 22

1. Warunki uczestnictwa w DDP konieczne do spetnienia:

a) miejsce zamieszkania, pracy lub nauki w powiecie lipnowskim (weryfikowane na podstawie
formularza zgtoszeniowego),

b) status: dzieci i mtodziez niesamodzielna z powodu niepetnosprawnosci zagrozona ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
oraz oswiadczenia o niesamodzielnosci).

2. Warunkiem przyjecia do DDP bedzie podpisanie umowy uczestnictwa oraz zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

§ 23

1. Zajecia w DDP odbywaijg sie w formie terapii grupowej lub indywidualne;j.
2. Uczestnik moze korzystaé z ustug DDP przez maksymalnie 8 miesiecy.

§ 24
Formy terapii i zajec¢ jakie oferuje Dzienny Dom Pomocy w Skepem:

a) gimnastyka,

b) ¢wiczenia rozwijajgce pamieé, koncentracje oraz inne funkcje poznawcze,
c) zajecia terapeutyczne,

d) trening umiejetnosci spotecznych, samoobstugowych,
e) hipoterapia,

f) dogoterapia,

g) zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

h) porady prawne,

i) poradnictwo psychologiczne,

j) poradnictwo dietetyczne,

k) trening kulinarny,

I) biblioterapia,

m) zajecia plastyczne, muzyczne.

§ 25
W DDP wydziela sie nastepujgce pomieszczenia:

a) pokdj dziennego pobytu i do rehabilitacji,
b) pokoje do terapii indywidualnej,
c) pokoje do wypoczynku z fazienkami,
d) kuchnieijadalnie
e) fazienki.
§ 26

Regulamin wchodzi w zycie po zaakceptowaniu przez Wtasciciela NZOZ WIMED Jolante Wisniewska.



